
 
 
 
 
 

 

 
A tutto il personale docente  

 
OGGETTO: Avviso rivolto ai docenti in servizio presso l’Istituto volto a individuare tutor da incaricare nei 
percorsi di formazione rivolti ai docenti in servizio nell’a.s. 2018/2019 presso le istituzioni scolastiche 
dell’ambito territoriale n. 2. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, di “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, che, all’art. 1, commi 115-120, disciplina il periodo di 
formazione e di prova del personale docente ed educativo;  

VISTO il D.M. n. 850 del 27/10/2015, recante “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di 
raggiungimento degli stessi, attività formative e criteri di valutazione del personale docente ed educativo 
in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’art. 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, che, 
agli articoli 7 ed 8, disciplina rispettivamente gli incontri propedeutici e di restituzione finale ed i laboratori 
formativi; 

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici”, come integrato e corretto dal 
D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, 
della Legge 13 luglio 2015, n. 107”;   

VISTO il “Regolamento d’Istituto dell’attività negoziale per la fornitura di beni e servizi”, adottato dal 
Consiglio d’Istituto nella seduta del 04/04/2019; 

VISTA la nota n. 3873/17(U) del 18/06/2019, con la quale la Scuola Polo Formazione individua l’Istituto 
quale punto di erogazione delle seguenti azioni formative rivolte ai docenti in servizio nell’anno scolastico 
2018/2019 presso le istituzioni scolastico dell’Ambito n. 2: 

 
CONSIDERATO che, per attuare i predetti percorsi formativi, occorre individuare fra i docenti in servizio 
presso l’Istituto dei tutor, cui conferire appositi incarichi; 

 
RAVVISATA perciò, l’esigenza di avviare la conseguente procedura di selezione;  
 

VISTA la nomina prot. 4409 del 18/07/2019 con la quale il Dirigente Scolastico dell’Istituto Alberghiero 
“Di Pasca” di Potenza conferiva come Scuola Polo l’incarico al sottoscritto di Coordinatore e Direttore delle 
seguenti azioni formative: 

 

 





 
 
 
 
 

 

2.4 — Competenze di base e metodologie innovative per il loro apprendimento (Italiano, competenze 
matematico-logiche e scientifiche);  
3.4 — Ambienti di apprendimento: innovazione didattica, competenze digitali, potenziamento in chiave 
digitale degli indirizzi caratterizzanti;  
4.4 — Percorsi di formazione linguistica con elementi di metodologia didattica innovativa per il 
raggiungimento del livello B2;  
10.5 — Metodologie didattiche innovative per le discipline musicali;   
10.5 — Metodologie didattiche innovative per le discipline musicali.  
 

EMANA 

Avviso riservato ai docenti in servizio presso l’Istituto volto a individuare docenti tutor da incaricare nei 
percorsi di formazione rivolti ai docenti in servizio nell’a.s. 2018/2019 presso le istituzioni scolastiche 
dell’ambito territoriale n. 2.  

L’Istituto, individuato come punto di erogazione dei percorsi formativi rivolti a n.142 docenti in servizio 
nell’a.s. 2018/2019 presso le istituzioni scolastiche dell’ambito territoriale n. 2, organizzerà presso la propria 
sede le seguenti azioni formative: 

Priorità di 
formazione 

Azione 
formativa 

Docenti 
destinatari 

N. percorsi 
formativi 

Totale 
corsisti 

Scuola punto di 
erogazione 

4.2 

DIDATTICA PER 
COMPETENZE, 
INNOVAZIONE 

METODOLOGICA E 
COMPETENZE DI 

BASE 

2.4 — Competenze 
di base e 
metodologie 
innovative per il 
loro apprendimento 
(Italiano, 
competenze 
matematico-logiche 
e scientifiche);  

 

Scuola 
Secondaria di 
I grado 

01 27 

LICEO 
STATALE 

“WALTER 
GROPIUS” 

4.3 

COMPETENZE 
DIGITALI E NUOVI 

AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO 

3.4 — Ambienti di 
apprendimento: 
innovazione didattica, 
competenze digitali, 
potenziamento in 
chiave digitale degli 
indirizzi 
caratterizzanti;  

 

Scuola 
Secondaria di 
I grado  

01 30 

4.4 

COMPETENZE DI 
LINGUA 

STRANIERA 

4.4 — Percorsi di 
formazione 
linguistica con 
elementi di 
metodologia 
didattica innovativa 
per il 
raggiungimento del 
livello B2;  

 

Scuola 
Primaria  
B1 >B2 

01 25 



 
 
 
 
 

 

5.0  

ALTRE PRIORITÀ 

10.5 — 
Metodologie 
didattiche 
innovative per le 
discipline 
musicali;   

 

Scuola 
Secondaria di 
I grado – 
SMIM e 
Liceo 
Musicale 

01 30 

5.0  

ALTRE PRIORITÀ 

10.5 — 
Metodologie 
didattiche 
innovative per le 
discipline 
musicali;   

 

Scuola 
Secondaria di 
I grado – 
SMIM e 
Liceo 
Musicale 

01 30  

  

L’articolazione del percorso di ogni singola azione formativa, della durata complessiva di n. 16 ore, 
svilupperà le seguenti diverse tipologie di attività: 

I incontro 
(4 ore) 

II incontro 
(3 ore) 

III incontro 
(3 ore) 

IV incontro 
(3 ore) 

V incontro 
(3 ore) 

4 ore di attività in 
presenza con 

esperto 

3 ore di attività in 
presenza con 

tutor 

3 ore di attività in 
presenza con 

esperto 

3 ore di attività in 
presenza con 

tutor 

 

3 ore di attività in 
presenza con 

esperto 

 

  

Art. 1 

Aspiranti tutor  

Possono presentare domanda ed essere sottoposti a valutazione comparativa i docenti in servizio presso 
l’Istituto con incarico a tempo indeterminato che non siano stati già individuati come esperti nelle azioni 
formative definite nel “Piano di formazione Ambito 2 a.s. 2018/2019”. 

Art. 2 

Modalità di presentazione della domanda 

Il singolo aspirante, utilizzando esclusivamente il format di domanda (allegato n.01) al presente avviso, 
indicherà due sole azioni formative, pena l’esclusione. Non sarà ammessa a valutazione comparativa la 
domanda dell’aspirante che utilizzerà un format differente dall’anzidetto allegato. 

Art. 3 



 
 
 
 
 

 

Termini di presentazione della domanda 

L’aspirante, unitamente alla domanda, trasmetterà un curriculum vitae in formato europeo comprovante il 
possesso dei titoli (di studio, culturali e professionali, nonché le esperienze maturate e le pubblicazioni) 
attinenti l’avviso. 

La domanda e il curriculum vitae devono essere trasmessi, entro e non oltre le ore 12 del giorno 15 
SETTEMBRE 2019, o all’ufficio protocollo dell’Istituto o all’indirizzo di posta elettronica 
pzsd030003@istruzione.it, pena l’esclusione. 

La documentazione deve avere a oggetto la seguente dicitura:  

Piano regionale Formazione docenti a.s. 2018/2019 – Nome e cognome aspirante tutor. 

 

Art. 4 

Valutazione comparativa degli aspiranti 

La Commissione incaricata di effettuare la valutazione comparativa degli aspiranti tutor è costituita dal 
Dirigente Scolastico, che la istituisce e la presiede, da due docenti e dal DSGA, con funzioni di segretario 
verbalizzante. 
La Commissione effettua la valutazione comparativa sulla base dei titoli e dei punteggi riportati nella 
scheda allegata al presente avviso (allegato n. 2) redige le liste di priorità per ciascuna azione formativa. 
A conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli, se due o più aspiranti ottengono pari punteggio, è 
preferito l’aspirante più giovane di età, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15/05/1997, n. 127, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16/06/1998, n. 191. 
Il Dirigente Scolastico pubblica sul sito istituzionale dell’Istituto www.liceoartisticoemusicale.edu.it/  le 
predette liste di priorità provvisorie entro il 16 settembre 2019. 
Eventuale reclamo scritto è ammesso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione delle precitate liste di 
priorità.  
In assenza di reclami scritti, le liste di priorità provvisorie sono rese definitive. 
Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta per ogni azione formativa, purché soddisfi i criteri di valutazione stabiliti dal presente 
avviso. 
Il Dirigente Scolastico si riserva, altresì, di non procedere all’attribuzione degli incarichi a suo insindacabile 
e motivato giudizio. 
Nel caso in cui per una o più azioni formative non sia pervenuta alcuna domanda di partecipazione, il 
Dirigente Scolastico, nell’esercizio dei compiti e della responsabilità di gestione di cui all’art. 11 del D.I. n. 
129/2018, in relazione alle specifiche esigenze didattiche e organizzative, affida l’incarico a docenti da lui 
individuati, previa opportuna motivazione e valutazione dei curricoli, ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. n. 
50/2016 e s.m.i. 

 

 

http://www.liceoartisticoemusicale.edu.it/


 
 
 
 
 

 

 

Art. 5 

Perfezionamento dell’incarico e trattamento economico 

Il Dirigente Scolastico effettua le convocazioni nel rispetto delle liste di priorità e perfeziona gli incarichi 
dei tutor per n. 6 ore ciascuno. 

Per l’attività di tutor, il compenso orario lordo omnicomprensivo è di €. 23,22. 

Esso sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi da parte del MIUR e, comunque, non 
prima del completamento delle attività.  

 

Art. 6 

Pubblicazione 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituto  www.liceoartisticoemusicale.edu.it/ 

 

 

           Il Dirigente Scolastico 
   Prof. Paolo MALINCONICO 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 

 

 

 

 

 

 


