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A tutto il Personale Docente in servizio 
Sede 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di n. 01 docente interno da utilizzare come 

formatore per la realizzazione di corsi di formazione ECDL per il triennio 2019/20 – 

2020/21 – 2021/22. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

CONSIDERATO  che questa Istituzione Scolastica è TEST CENTER ECDL;  

CONSIDERATO  che il Test Center ECDL necessita di una figura di formatore al fine di attuare tutte le 

procedure necessarie per il conseguimento delle relative certificazioni;  

VISTO    il PTOF d'Istituto;  

VISTO    la contrattazione integrativa di istituto; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

CONSIDERATO in particolare l’Art. 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attività 

negoziale); 

 VISTO  il Dlgs 18 aprile 2016 n. 50 recante "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, 

servizi e forniture in attuazione alle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE;  

EMANA 

il seguente avviso per il reclutamento di un docente INTERNO in servizio nel corrente anno scolastico a cui 

affidare l'incarico di formatore per la preparazione all’esame per il conseguimento della “European Computer 

Driving Licence (ECDL). 

Prerequisito essenziale per la presentazione della candidatura è il possesso dei seguenti titoli: 

1) Qualsiasi Laurea vecchio ordinamento o titolo equipollente;  

2) Attestato di formatore per corsi di informatica. 

Gli aspiranti saranno selezionati da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico attraverso la 

comparazione dei curricula e sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante: 

TITOLO PUNTEGGIO MASSIMO 

Laurea vecchio ordinamento o titolo equivalente  
Max punti 4 
(4=da 110 e lode a 109; 3=106-108; 2=105-99; 
1>99/110) 

Attestato di formatore per corsi di informatica Max 5 punti 

Master di I livello post laurea attinenti l'ambito di 
riferimento (informatica e tecnologie) minimo 1500 ore. 
60 CFU biennale o annuale  

Max punti 6 
(3 punti per ogni annualità) 

Attestato di partecipazione a corsi di formazioni sull’uso 
della LIM riconosciuti dal MIUR minimo 200 ore 

Max punti 5  

Corsi metodologie didattiche digitali riconosciuti dal 
MIUR minimo 200 ore 

Max punti 5 

Corsi di formazione organizzati dal MIUR con particolare 
riferimento all’impiego dell’e-learning 250 ore 

Max punti 5 

Esperienze in qualità di ESPERTO FORMATORE in corso 
per le certificazioni informatiche e/o in attività di e-
learning. 

Max punti 30 
(5 punti per ogni esperienza e/o corsi di preparazione 
alla certificazione informatica) 

TOTALE MASSIMO  60 PUNTI 
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COMPENSO E DURATA DEL CORSO       
L’Incarico verrà attribuito sotto forma di contratto per il triennio 2019/2020 – 2020/2021 – 2021/2022 

prevede un compenso annuale secondo il seguente schema: 

Anno 2019/2020 

Quota fissa 10 ore secondo 
calendario da aprile a 
luglio 

€ 35,00 all’ora lordo 
dipendente 

€ 350,00 

Anno 2020/2021 

Quota fissa 10 ore secondo 
calendario da novembre 
a luglio 

€ 35,00 all’ora lordo 
dipendente 

€ 350,00 

Quota variabile in base 
al numero degli iscritti  

10 ore secondo 
calendario da stabilire 

€ 35,00 all’ora lordo 
dipendente 

€ 350,00 

Anno 2021/2022 

Quota fissa 10 ore secondo 
calendario da novembre 
a luglio 

€ 35,00 all’ora lordo 
dipendente 

€ 350,00 

Quota variabile in base 
al numero degli iscritti  

10 ore secondo 
calendario da stabilire 

€ 35,00 all’ora lordo 
dipendente 

€ 350,00 

 

Per l'attività di formazione è previsto un compenso lordo dipendente di € 35,00 (euro trentacinque/00). 
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato dal registro di presenza, 

avverrà alla conclusione delle attività con presentazione di relazione finale. 

 
TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico e pervenire all'ufficio di segreteria utilizzando 

gli appositi modelli "ALLEGATO 1" e "ALLEGATO 2" (allegati al presente bando) entro le ore 12.00 del giorno 

20/02/ 2020 (non farà fede il timbro postale) secondo le seguenti modalità: 

  

1) in busta chiusa con l'indicazione "Selezione esperto — formatore ed esaminatore certificatore ECDL” 

2) con posta raccomandata con ricevuta A/R;  

3) con posta certificata a (PEC) pzsd030003@pec.istruzione.it 

 

Le candidature saranno ammissibili solo se contenenti i seguenti documenti completi in ogni loro parte, pena 

l'esclusione:  

1. Domanda di partecipazione debitamente firmata (allegato 1);  

2. Griglia di AUTOVALUTAZIONE dei titoli posseduti, debitamente compilata e sottoscritta, relativa 

all'attribuzione dei punti secondo i criteri ivi specificati (allegato 2);  

3. Curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato, nel quale dovranno essere indicati i titoli 

di studio di cui si è in possesso e la data di conseguimento degli stessi nonché tutti i titoli di cui si 

richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando, opportunamente evidenziati 

per una corretta valutazione. 
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In caso di rinuncia da parte dell'esperto individuato, destinatario dell'incarico, si procederà mediante lo 

scorrimento della graduatoria. Ai vincitori del bando sarà data comunicazione telefonica/via mail.  

L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante 

i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione è motivo 

di rescissione del contratto. L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti per prestazione d'opera 

intellettuale occasionale e per il compenso previsto dal progetto. La presentazione di proposta di candidatura  

comporta l'accettazione di tutto quanto previsto nel presente bando.  

 

AGGIUDICAZIONE DELL'INCARICO  

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete 

non verranno prese in considerazione.  

Al termine della selezione, che avverrà con le modalità esposte, la Commissione elaborerà una graduatoria.  

A parità di punteggio sarà prescelto il candidato più giovane d'età.  

Sarà formulata e pubblicata all'albo dell'Istituto la graduatoria provvisoria. Verso tale pubblicazione gli 

interessati, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto nel termine di cinque giorni 

dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata sullo 

stesso sito internet la graduatoria definitiva.  

L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto.  

L'amministrazione si riserva di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola 

candidatura, qualora risulti pienamente rispondente alle esigenze progettuali.  

I dati personali, di cui l'Istituto entrerà in possesso, a seguito del presente avviso, saranno trattati nel rispetto 

della legislazione sulla tutela della privacy (D.L.gs. 30 giugno 2003 n. 196). Pertanto le candidature dovranno 

contenere l'assenso al trattamento dei dati personali.  

Il presente avviso è reso pubblico mediante affissione all'albo e pubblicazione sul sito della scuola 

https://www.liceoartisticoemusicale.edu.it/ 

 
Si allegano: 
Allegato_1 
Allegato_2 

 
       Il Dirigente Scolastico 
   Prof. Paolo MALINCONICO 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 
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