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LICEO STATALE “WALTER GROPIUS” 
Liceo Artistico (ex Istituto Statale d’Arte) - Liceo Musicale e Coreutico (sez. Musicale e sez. Coreutica)  

Via Anzio, 4 - 85100 POTENZA Tel. 0971/444014 - Fax 0971/444158  

C.F. 80004870764 - C.M. PZSD030003 - C. U. F. UFP6OP   

www.liceoartisticoemusicale.gov.it - pzsd030003@istruzione.it – pzsd030003@pec.istruzione.it 

 

ATTI  PON 
ALBO 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per il personale interno per il conferimento di incarichi di 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE nel PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-BA-

2017-39 “Competenze di base”.  
 

CUP: F32H18000120006 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO     l’Avviso Pubblico Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze 

di base – Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-BA-2017-39 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 –

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto 

dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni 

specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione 

creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 

matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.); 

VISTA  la delibera n. 5 del collegio dei docenti del 07/03/2017; 

VISTA  la delibera del consiglio di istituto n. 60 del 29/03/2017; 

VISTA       la nota del M.I.U.R. Prot. n. AOODGEFID/193 Roma 10/01/2018 con la quale viene     

autorizzato il progetto di questo Istituto; 

  

VISTA nota MIUR n. 38115 del 18  /12/ 2017 che fornisce chiarimenti e approfondimenti per 

l’attuazione dei progetti a valere sul FSE. 

  

VISTA       la nota del M.I.U.R.  Prot. n. AOODGEFID/193 Roma 10/01/2018 con la quale viene 

autorizzato il progetto di questo Istituto; 

  

   CONSIDERATO  che per la realizzazione del progetto occorre un referente per la valutazione. 
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EMANA 
 

Il presente avviso di selezione per il personale interno al fine di conferire n. 1 incarico di referente per la 

valutazione unico per tutte e tre i moduli previsti dal progetto.  

 

TITOLO DEL MODULO TIPOLOGIA DEL MODULO N. ALUNNI 

Ascuola di sogni: magia di numeri MATEMATICA 20 ALUNNI 

La magia delle parole ITALIANO 20 ALUNNI 

The wizard of the numbers INGLESE 20 ALUNNI 

 

COMPITI 
 

Avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti il Progetto “A SCUOLA DI SOGNI: 

MAGIE DI NUMERI” con il compito di verificare, sia ex-ante,  in itinere che ex-post, l’andamento e 

gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti 

coinvolti nella valutazione del Programma. I compiti attribuiti al referente per la valutazione sono:  

□ programmare dettagliatamente le attività di valutazione e il loro monitoraggio, di concerto con 

docenti tutor e docenti esperti di ciascun percorso formativo, secondo le diverse esigenze 

didattiche e facilitarne l’attuazione;  

□ coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 

risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei 

docenti;  

□ collaborare con tutor e docenti esperti per garantire il caricamento sulla piattaforma GPU di tutta 

la documentazione richiesta dal MIUR;  

□ fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con l’INVALSI, 

facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.  

□ partecipare, quando necessario, agli incontri previsti dal Gruppo di Progetto. 

 

COMPENSO 
Il compenso orario onnicomprensivo è stabilito in € 23,22 lordo stato per n. 50 ore e non darà luogo a 

trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli 

oneri a carico dell'Istituto e del Referente per la valutazione. Sul compenso spettante saranno applicati i 

contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e 

non potrà superare i limiti. Il numero di ore effettivamente prestate si desumeranno da appositi 

registri/verbali debitamente compilati e firmati, che il Referente per la valutazione presenterà al termine 

della propria attività. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a 

seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica 

 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
Saranno ammessi alla selezione i Docenti dell’istituzione scolastica con adeguate competenze 

informatiche poiché si prevede l’inserimento dei dati sulla piattaforma GPU . 

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma 

autografa (pena esclusione) corredata da curriculum vitae su modello europeo.  

 

SELEZIONE MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA  
  

Per ognuno dei sotto-elencati titoli culturali e professionali, sono attribuiti i punteggi di cui alla seguente 

tabella:  
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

  

Titoli culturali, accademici e certificazioni specifiche 

Laurea Vecchio Ordinamento/ Laurea 

Magistrale di Nuovo Ordinamento/Laurea 

Specialistica post triennale. 

Punti 12 per voto  110 e lode. 

Punti 10 per voto da 106 a 110 · 

Punti 8 per voto da 100 a 105 · 

Punti 6 per voto fino a 99 

 

 Seconda laurea Punti 5 

Altri titoli accademici (Dottorato, Master,  

Corsi di Perfezionamento, ecc.) 

 

Punti 2 per ogni titolo (max 10 punti) 

Anzianità di servizio come docente titolare a 

tempo indeterminato presso Liceo W. 

GROPIUS. 

Punti 6 ogni anno  

Anni di servizio prestato presso il Liceo W. 

GROPIUS” di Potenza come docente a tempo 

determinato. 

Punti 0,50 per ogni mese (max 3 punti per anno) 

Esperienze pregresse nel ruolo di  

Referente per la valutazione  

 

Punti 2 Per ogni anno 

Esperienze nei progetti PON Punti 5 a progetto 

Certificazioni /attestati inerenti l’uso di 

strumentazioni informatiche. 

Punti 2 per certificato/attestato (si valutano max 5 

certificati) 

Attestati partecipazione a corsi di formazione Punti 1 per attestato (si valutano max 5 attestati) 

 
 

             MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
  

La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la consistenza 

numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando.  

La Commissione valuterà i titoli pertinenti, tenendo conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato nel 

curriculum vitae, redatto in formato europeo e sul modello allegato al presente avviso (All. A).  

La Commissione esaminerà esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati e le esperienze già maturate entro la 

data di scadenza di presentazione delle domande di cui al presente Avviso. A parità di punteggio sarà 

individuato il candidato con maggior anzianità di servizio nel nostro Istituto. 

 

  

MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA  
  

Gli interessati dovranno far pervenire domanda di partecipazione, redatta su modello allegato A al presente 

avviso, corredata di curriculum vitae in formato europeo tramite raccomandata A/R, o consegnata a mano 

all’ufficio protocollo Via Anzio, 4 – 85100 Potenza o invio all’indirizzo di posta elettronica 

pzsd030003@istruzione.it  pzsd030003@pec.istruzione.it  a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
12.00 del 09/11/2018. Non fa fede il timbro postale.  
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Non saranno accettate domande pervenute dopo la scadenza indicata.   

Saranno escluse le domande sprovviste di curriculum vitae in formato europeo o che  facciano riferimento 

a documenti già in possesso di questa Amministrazione.  

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente 

avviso.  

  

MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA  
  

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito  www.liceoartisticoemusicale.gov.it. 

Al termine della valutazione delle candidature, la graduatoria provvisoria sarà pubblicata sempre sul sito  

www.liceoartisticoemusicale.gov.it 

Avverso tale graduatoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. 

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la 

quale sarà possibile il ricorso agli organi di competenza, salvo che non intervengano rettifiche in 

“autotutela”.  

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico prof. Paolo MALINCONICO. 

 

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03 
Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003, i dati raccolti saranno trattati 

esclusivamente per le finalità istituzionali e connesse all’espletamento del progetto. 

 

Si allega: 

- allegato 1istanza di partecipazione  

- allegato 2 griglia di autovalutazione. 

 

 

 

 

                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   Prof. Paolo MALINCONICO  

                                                                                     


