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Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata
Ufficio I11- Ambito Territoriale di Potenza

UFFICIO III - AMBITO TERRITORIALE DI POTENZA
AREAV -U.0.8

PENSIONI E RISCATTI

CAVALLO

Ai Dirigenti Scolastici
delle scuole di ogni ordine e grado
della Provincia

e, p.c. Al Dirigente
Ufficio I - USR Basilicata

OGGETTO: D.M. 727 del 15/11/2018 - Cessazione dal servizio del personale docente,
educativo e ATA con decorrenza dall'01/09/2019. PRECISAZIONI

Facendo seguito alla precedente comunicazione prot. 11693 del 23/11/2018,
lo scrivente Ufficio, preso atto delle domande di collocamento a riposo, regolarmente
presentate dal personale scolastico entro il 12 dicembre 2018 utilizzando il portale per le
istanze on-line, ha verificato che quanto previsto dalla normativa di settore e ribadito nella
suddetta circolare non e stato correttamente applicato da parte di alcune istituzioni
scolastiche.

Corre l'obbligo di ricordare che nell’applicazione predisposta per la
presentazione delle istanze di collocamento a riposo erano previste le seguenti opzioni:

* Collocamento a riposo dal 01 settembre 2019 per compimento dei 67 anni di

eta tra il 1° settembre e il 31 dicembre 2019, ai sensi dell’art. 24, comma 6,

lettera c) e comma 7 del D.L. 201/2011, convertito in legge 22 dicembre 2011

n. 214;

* Collocamento a riposo dal 01 settembre 2019 per pensione anticipata

maturando (uomini) 43 anni e 3 mesi di anzianita contributiva entro il 31

dicembre 2019 e non avendo raggiunto l'eta massima per il collocamento a

riposo, ai sensi dell’art. 24 comma 10 del D.L. 201/2011 convertito in legge 22

dicembre 2011 n. 214;

* Collocamento a riposo dal 01 settembre 2019 per pensione anticipata
maturando (donne) maturando 42 anni e 3 mesi di anzianita contributiva

entro il 31 dicembre 2019 e non avendo raggiunto l'eta massima per il
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collocamento a riposo, ai sensi dell’art. 24 comma 10 del D.L. 201/2011
convertito in legge 22 dicembre 2011 n. 214.

Non era, quindi, prevista la possibilita di fare domanda di collocamento a
risposo da parte di coloro che maturano il 67° anno di eta entro il 31/08/2019 per pensione
di vecchiaia prevista per uomini e donne con almeno 20 anni di contributi - Art. 24, commi

6 e 7 della legge n. 214/2011, per i quali e previsto che tali provvedimenti di cessazione dal

servizio debbano essere emessi dalle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado entro il
28 febbraio 2019. Né era prevista la possibilita di richiedere il collocamento in pensione

per limiti di eta, previsto dall’articolo 2, comma 5, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, ossia al compimento dei
65 anni entro il 31/08/2019 con 42 anni e 03 mesi di anzianita contributiva, per le donne, e
43 anni e 03 mesi per gli uomini, da possedersi entro il 31 agosto 2019, senza operare alcun
arrotondamento.

Invece, come si potra notare dal prospetto allegato, diversi sono stati coloro
che hanno fatto comunque domanda di collocamento a riposo tramite istanze online, pur
avendo i requisiti per il collocamento a riposo per vecchiaia, scegliendo quindi una
opzione sbagliata.

Nella suddetta nota citata in premessa, le istituzioni scolastiche sono state
invitate da quest’Ufficio a verificare il diritto al collocamento a riposo per raggiunti limiti
di eta:

a) di tutto il personale in servizio nato entro il 31/08/1952, ricordando che chi
non matura il limite dei venti anni di contributi, avrebbe potuto fare
domanda, entro e non oltre il 12 dicembre 2018, di mantenimento in servizio
per raggiungere tale limite pensionistico, non oltre il 70° anno di eta.
Pertanto, coloro che, avendo maturato, entro il 31/08/2019, il 67° anno di eta,
ma che, pur non avendo i prescritti venti anni di contributi, non hanno fatto
istanza di trattenimento in servizio, o che hanno fatto domanda per il
trattenimento in servizio ma che, nonostante 'ulteriore periodo oltre il 67°
anno di eta e sino al 70° anno, non raggiungono il limite dei venti anni di
contribuzione utili a pensione, non possono essere trattenuti in servizio ma
devono essere collocati a riposo per raggiunti limiti di eta con un
provvedimento da parte del Dirigente Scolastico della scuola di titolarita
entro e non oltre il 28 febbraio 2019;
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b) di tutto il personale in servizio nato entro il 31/08/1954, che matura il 65°
anno di eta entro il 31/08/2019 e che, avendo entro tale data maturato anche
i previsti limiti pensionistici di anzianita retributiva, previsti per il
collocamento in pensione anticipata, puo essere collocato a riposo dufficio.
In particolare, le istituzioni scolastiche erano invitate a verificare la posizione
assicurativa di chi, avendo maturato tale limite dei 65 anni, ha presentato
domanda di collocamento in pensione anticipata, dichiarando di aver

maturato i 43 anni e 03 mesi (per gli uomini ) e i 42 anni e 03 mesi ( per le
donne) entro il 31/12/2019.

Ribadito quanto sopra, si trasmette il prospetto riassuntivo delle domande
presentate dal personale scolastico entro il 12 dicembre 2018, nel quale sono evidenziate le
summenzionate criticita da sanare a cura delle istituzioni scolastiche interessate con
’emissione di un proprio decreto di collocamento a riposo d’ufficio.

Inoltre, si allegano alla presente le bozze predisposte dallo scrivente Ufficio,
che potranno essere utilizzate, se ritenute utili, come modello per emettere i
provvedimenti di collocamento in pensione per raggiunti limiti di eta.

I decreti di collocamento a riposo d’Ufficio dovranno essere trasmessi entro il
28 febbraio 2019 tramite PEC, a questo Ufficio III - Ambito Territoriale di Potenza
usppz@postacert.istruzione.it e alla sede INPS di Potenza

direzione.provinciale.potenza@postacert.inps.gov.it .

Per ogni altra informazione si potra contattare il funzionario responsabile
dell’Utficio Pensioni Sig. Maurizio Cavallo maurizio.cavallo.pz@istruzione.it, tel. 0971-
306321.

Distinti saluti.

LA DIRIGENTE
- Debora Infante -

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

Firmato digitalmente da
I(I:\IFIIA_\I_NTE DEBORA

O = MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA

-
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