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AMenistero dell Sitraxione
dell " Universits e della Reicerca

A '3 CARTA INTESTATA DELLASCUOLA

Decreto n. del

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Ministeriale n. 727 del 15 novembre 2018, recante disposizioni per le cessazioni
dal servizio del personale scolastico dall’01.09.2019;

Vistala Circolare Ministeriale del 16 novembre 2018, prot. AOODGPER n. 50647, con la quale la
Direzione Generale per il Personale scolastico conferma che per il collocamento d’Ufficio, per la
pensione di vecchiaia, il requisito anagrafico e di 67 anni compiuti entro il 31 agosto 2019;
Considerato che il docente di scuola primaria (oppure collaboratore scolastico, assistente
amministrativo...), nato a (P2)il, (C.F.), compie 67 anni di eta entro il 31.08.2019;

Accertato che al 31/08/2019 I’interessato ha maturato il requisito di anzianita contributiva non
inferiore a 20 anni, indispensabile per il conseguimento del diritto alla pensione di vecchiaia;

DECRETA

a decorrere dal 1° settembre 2019 ¢ risolto d’ufficio il rapporto di lavoro tra il Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e il docente di scuola primaria :
(oppure collaboratrice scolastica, assistente amministrativa..) nato a (P2) il , (C.F. ),
in servizio presso I'lstituto Comprensivo di , per compimento del limite massimo di eta, in virtu
della disposizione prevista dall’articolo 59, comma 9, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e art.
24, commi 6 e 7, della legge n. 214/2011, sia per gli uomini che per le donne, con almeno 20 anni
di anzianita contributiva.

Dalla stessa data I’interessato ¢ ammesso a far valere i propri diritti ai fini del trattamento di
quiescenza e previdenza.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA



